Regulamin Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania Zachowania

1. W klasach | — lll szkoty podstawowej ocena z zachowania jest oceng opisowg, dokonang
w oparciu o przyjete kryteria:

a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
g) okazywanie szacunku innym osobom.

Skala
Kryteria
Wzorowe Bardzo dobre Poprawne Nieodpowiednie
(wz) (bdb) (popr) (ndp)
Sumiennie Nie zawsze Czesto nie
) o i odpowiedzialnie Bardzo dob wywigzuje sie wywigzuje sie ze
Wywiazywanie sie | wywigzuje sie ze arozo dobrze | o oich swoich
Z obowigzkoéw swoich wywiazuje sie ze obowigzkéw, obowigzkéw,
ucznia obowigzkéw, SWO'C,h ) wymaga bywa
wykazuje bardzo 9b OWkaOW’ motywacji niesystematyczny,
duza aktywnosé jest al W/‘;"”y "3 i mobilizacji do | nie $ledzi toku
i zaangazowanie zajeCIag ’I pracy, zajec, napotykajgc
na zajeciach fs,amtodz;e ny jednakstara sie | na trudnosci,
szkolnych, rozwija I wytrwaiy. przezwyciezac¢ | zniecheca sig do
swoje trudno$ci. wykonywanych
zainteresowania zadan i odmawia
i uzdolnienia. dalszej pracy.
Stara sie L
. Zna obowigzujgce
Zawsze przestrzega przestrzegac
. Przestrzega . zasady, ale ma
Post i przyjetych regut przyjetych regut, obowigzujgcych trudnosci z ich
ostepowanie i norm postepowania zgodnie " | zasad restrzeaanien
zgodne z dobrem obowigzujgcych wspotpracuje w kontaktach p. .g o
spotfecznosci L o . . niechetnie bierze
’ w klasie i w szkole, z rowie$nikami, |z dorostymi .
szkolnej udziat

bierze aktywny udziat
w imprezach
klasowych, szkolnych
i miedzyszkolnych.

uczestniczy
W Zyciu klasy
i szkoty.

i rowiesnikami,
zachecony -
uczestniczy

w Zyciu klasy

i szkoty.

w imprezach
klasowych,
szkolnych

i miedzyszkolnych




Dbatosé¢ o honor

Znai szanuje
patrona szkoty,
aktywnie
uczestniczy

W uroczystosciach

Znai szanuje
patrona szkoty,
uczestniczy

W uroczystosciach

Zna patrona
szkoty, wigcza sie
w dziatania na

i tradycje szkoly | wynikajacych e rzecz klasy i szkoty | o ogot
7 kalendarza wynikajgcych oraz bierze udziat | . etnie
imprez klasowych | 2 kalendarza w uroczystosciach uczestniczy
i szkolnych, godnie | MPrez klasowych | wynikajacych W Zyciu klasy
reprezentuje | szkolnych, godnle Z kalendarza i szkofy
szkofe reprezentuje imprez klasowych ’
W $rodowisku szkote i szkolnych.
lokalnym, bierze W Srodowisku
udziat lokalnym.
w konkursach
szkolnych
i miedzyszkolnych.
. Zazwyczaj stosuje
Zawsze stosuje S:gzg;;ggxe zZwroty Zna formy
. zwroty g Kle dba o ’ grzeczno$ciowe, grzecznosciowe,
Dba.losc grzecznosciowe, k\LIJVIi‘/ur stara sig dbac ale rzadko je
o_pleknq mowy | gba o kulture I ofvia dania sie. |° kulture stosuje, nie dba
ojczyste) wypowiadania sie, dé/ giera Wfaéciw:’ wypowiadania sie, |0 kulture
dobiera wtasciwe form ale nie zawsze wypowiedzi,
formy wypowiedzi W gwia dania si stosuje wtasciwg wyraza swoje
w réznych Wyr gz‘n ch ¢ forme wypowiedzi |emocje
sytuacjach S tuac'}; ch w okreslonej W niewfasciwej
spotecznych. y J sytuacji ekspresji stownej.
spotfecznych. ,
spotecznej.
Stara sie dbac¢
Zawsz_e dba . ZWykl? dba ) 0 zdrowie Niektére
0 swoje zdrowie, | o swoje zdrowie, i przestrzegac ’ i bud
przestrzega zasad | przestrzega zasad zachowania buazq
bezpieczenstwa 2 i g’ t zasad zastrzezenia,
Dbatosé o . OZPISCZENSWA | pezpieczenstwa, | stwarza
i podczas nauki podczas nauki ; o
bezpieczenstwo i zabawy i zabaw Czasami zagrozenie dla
i zdrowie wiasne g W, nie przewiduje siebie i innych,
. | przewiduje przewiduje )
oraz innych oséb - . negatywnych czesto nie
konsekwencje konsekwencje R ; P
i i i , | Skutkdw swojego | przewiduje
swoich zachowan, | swoich zachowari : .
i i .7 | zachowania, ale konsekwencji
wie, jak nalezy zna zagrozenia dla .
howac si SR pod wplywem swoich zachowan.
zachowac sig zdrowia i Zycia. oddziatywar
w sytuacjach
. wychowawczych
zagrozenia. o
koryguije je.




Godne, kulturalne
zachowanie sie
w szkole i poza
nig

Wykazuje sie
Wysokg kulturg
osobistg w szkole
i poza nig, panuje
nad emocjami,
zawsze jest
prawdoméwny

i taktowny, zgodnie
wspotpracuje

w zespole i bawi
sie w grupie,

Kulturalnie
nawigzuje
kontakty

z réwiesnikami

i dorostymi, jest
prawdomdéwny,
zgodnie
wspoipracuje

w zespole i bawi
sie w grupie.

Zna zasady
kulturalnego
zachowania, ale
nie zawsze sie do
nich stosuje, stara
sie zgodnie
wspotpracowac

w zespole i bawi¢
sie w grupie.

Nie zawsze
przestrzega zasad
kulturalnego
zachowania,
rozumie na czym
polega
kolezenstwo, ale
ma trudnoSci

w utrzymywaniu
prawidfowych
relaciji

z réwiesnikami.

Okazywanie
szacunku innym
osobom

Jest empatyczny,
bardzo chetnie
niesie pomoc
stabszym

i potrzebujgcym,
Jest zyczliwy,
opiekurnczy,
kolezenski,
tolerancyjny,
rozumie pojecie
sintegracja’,
okazuje szacunek
nauczycielom

i innym
pracownikom
Szkoty oraz
kolezankom

i kolegom.

Pomaga osobom
stabszym

i potrzebujgcym,
Jest zyczliwy,
kolezenski

i tolerancyjny,
rozumie pojecie
Jntegracja’,

z szacunkiem
odnosi sie do
nauczycieli

i innych
pracownikéw
Szkoty oraz
réowiesnikow.

Rozumie potrzeby
innych i prawo do
ich zaspokajania,
ale nie zawsze je
respektuje,
czasami
zachowuje sie
niewfa$ciwie
wobec
rowiesnikow,
nauczycieli

i innych
pracownikéw
Szkoty, jednak
rozumie swoje
bfedy i dgzy

do poprawy.

Nie zawsze
reaguje na
potrzeby innych,
niechetnie stuzy
pomocg, pomimo
oddziatywan
wychowawczych
nie koryguje
swojego
postepowania, nie
wykazuje checi
poprawy, czesto
zachowuje sie
niewfasciwie
wobec
rowiesnikow,
nauczycieli

i innych
pracownikéw
Szkoty.

Srédroczng (roczng) opisowg ocene z zachowania ustala wychowawca na podstawie obserwacji
funkcjonowania ucznia w szkole i poza nig oraz analizy zgromadzonych spostrzezen; przy ustalaniu
oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
lub opinii poradni psychologiczno- -pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

2. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej stosuje sie punktowy system oceniania
zachowania uczniéw. Ocena z zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

4) dbatos¢ o pieckno mowy ojczyste;j,

5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie sig w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.



3. Za punkt wyjécia do wystawienia oceny przyjeto kredyt 120 punktow, ktéry otrzymuje uczen na
poczatku kazdego pétrocza i jest on rownowazny ocenie dobrej z zachowania.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

5. Ocene $rédroczng (roczng) otrzymuje uczen odpowiednio do ilosci zdobytych punktéw, wedtug
nastepujgcej skali:

Stopien Skrot literowy llos¢ pkt.
wzorowe wz 200 i wiecej
bardzo dobre bdb 160 - 199
dobre db 120 - 159
poprawne popr 80-119
nieodpowiednie ndp 40-79
naganne ng 0-39

z zastrzezeniem pkt. 6.

6. Uczen moze otrzymac:

a) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen dajgcy przyktad bardzo wysokiej kultury osobistej
i bardzo sumiennego wykonywania obowigzkéw szkolnych, zaangazowany w prace na rzecz
szkoly, przestrzegajgcy norm etycznych i moralnych, majgcy wzorowy stosunek do nauczycieli,
pracownikow szkoty i uczniéw, aktywnie uczestniczgcy w uroczystosciach klasowych
i szkolnych, wykonujacy prace spoteczne na rzecz klasy i szkoly, udzielajgcy pomocy
kolezenskiej, moggcy by¢é wzorem dla innych, dbajgcy o swoj wyglad i najblizsze otoczenie,
przejawiajagcy wiasng inicjatywe w dziataniach na rzecz klasy i szkoty, ktory nie uzyskat
w potroczu  wiecej niz 10 punktdw ujemnych i miat nie wiecej niz 10 godzin
nieusprawiedliwionych;

b) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktéry wykonuje solidnie zlecone zadania nie
przejawiajgc przy tym wtasnej inicjatywy, pozostate kryteria takie same jak na ocene wzorowa,
gdy nie uzyskat w pétroczu wiecej niz 20 punktéw ujemnych i miat nie wiecej niz 15 godzin
nieusprawiedliwionych;

¢) zachowanie dobre, otrzymuje uczen, ktéory ma nalezyty stosunek do nauki, nauczycieli,
pracownikow szkoty i kolegéw na skutek oddziatywan nauczyciela, biernie uczestniczy wzyciu
klasy i szkoty przestrzegajgc regulaminu szkolnego, gdy nie uzyskat w potroczu wiecej niz 30
punktéw ujemnych i miat do 30 godzin nieusprawiedliwionych;

d) zachowanie poprawne, otrzymuje uczen, ktéry spetnia kryteria oceny dobrej z zachowania, ale
szczegoblnie czesto zdarzajg mu sie zachowania za ktére obniza sie ocene, ktéry miat
w potroczu do 40 punkéw ujemnych i 40 godzin nieusprawiedliwionych;

e) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktéry ma niewtasciwy stosunek do nauczycieli,
pracownikow szkoty i uczniéw, zupelny brak zainteresowania zyciem klasy i szkoty,
lekcewazgcy stosunek do nauki, negatywny wptyw na otoczenie, ktéry miat w poétroczu do
50 punkéw ujemnych i 50 godzin nieusprawiedliwionych;

f) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktéry ma skrajnie lekcewazacy stosunek do
nauczycieli, pracownikéw szkoty i uczniéw, do nauki, cechuje go zupetny brak zainteresowania
zyciem klasy i szkoty, przejawia agresywny stosunek do rowiesnikow, stosuje wulgarne
stownictwo, stosuje uzywki/palenie papierosoéw/,niszczy mienie szkolne, a stosowane $rodki
zaradcze nie przynoszg oczekiwanych rezultatéw, ktéry miat w poétroczu do 60 punktéw
ujemnych i 60 godzin nieusprawiedliwionych.

7. Na ocene zachowania wptywajg uzyskane przez ucznia punkty dodatnie lub ujemne.



1) przyktadowe punkty dodatnie zachowania:

W pétroczu Kazdorazowo

udziat w konkursach przedmiotowych (wktad pracy

funkcja w szkole (opiekun SU i SS) — maks. 20 pkt. o o
i osiggniecia) od 1 — 30 pkt.

inne konkursy (wktad pracy i osiggniecia)

funkcja w klasie chowawca) — maks. 10pkt.
unkeaw Ie (wychowawca) P od 1 — 30 pkt.

Zawody sportowe (n -le wf )- maks 30 pkt. pomoc podczas szkolnej imprezy od 1 — 10 pkt.

udziat w akademiach szkolnych (nauczyciele)

b h — maks. 30 pkt.
praca spoteczna (wychowawca) p od 1 10 pkt,

dziatalno$¢ na rzecz klasy , szkoty od 1-10 pkt.(maks.

kultura osobista (nauczyciele) — maks. 20 pkt.
(nauczyciele) P 30 pkt. w potroczu)

pomoc kolezenska (nauczyciele) — maks. 30 pkt.

Do dyspozycji wychowawcy — od 1 — 30 pkt.

Stosunek do obowigzkéw szkolnych (wychowawca) —
maks. 20 pkt.

wolontariat (wychowawca rocznie ) — maks. 40 pkt.

2) przyktadowe punkty ujemne:

Kazdorazowo:
przeszkadzanie na lekcjach od 1 do 5 pkt.
niewtasciwe zachowanie na korytarzu od 1 do 5 pkt.
spoznienia na lekcje 1 pkt.
brak obuwia zamiennego 1 pkt.
aroganckie zachowanie maks. 30 pkt.
ignorowanie polecen nauczyciela maks. 10 pkt.
zaczepki stowne maks. 10 pkt.
zaczepki fizyczne maks. 20 pkt.
wulgarne stownictwo maks. 20 pkt.
niszczenie mienia od 5 do 50 pkt.
nieusprawiedliwione niewykonanie podjetego zadania od 1 do 10 pkt.
palenie papierosoéw i e-papieroséw 30 pkt.
samowolne opuszczenie lekcji 10 pkt.
bojka od 30 do 50 pkt.
kradziez 50 pkt.
wytudzanie pieniedzy 50 pkt.
picie alkoholu, uzywki (dopalacze, narkotyki) 50 pkt.
niszczenie symboli narodowych i szkolnych od 10 do 20 pkt.
do dyspozycji wychowawcy od 1 do 30 pkt.
nieprzestrzeganie regulaminu dot. stroju i wygladu maks. 10 pkt.
uzywanie urzgdzen elektronicznych niezgodnie z regulaminem SPI 11 5 do 20 pkt.
niepozgdane zachowania w sieci od 10 do 50 pkt.
nieterminowy zwrot ksigzek do biblioteki szkolnej od 1 do 5pkt.

nieuczestniczenie w zajeciach dodatkowych obowigzkowych, np. doradztwo zawodowe maks. 10 pkt.




Procedury wystawiania przez wychowawce oceny srédrocznej/rocznej z zachowania

8.0cene z =zachowania $roédrocznag/roczng ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniébw i ocenianego ucznia. Ocena roczna jest $rednig punktédw otrzymanych

w pierwszym i drugim pdétroczu.

1) nauczyciele w odpowiedniej rubryce w dzienniku elektronicznym wpisujg spostrzezenia i uwagi
dotyczace zachowania ucznidw, potwierdzajac je iloscig dodatnich lub ujemnych punktéw, co
stanowi ich opinie o stopniu respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych, ktéorg wychowawca zobowigzany jest uwzgledni¢ przy wystawianiu oceny
srodrocznej/rocznej z zachowania,

2) uczniowie na godzinach wychowawczych majg prawo zgtosi¢ uwagi i spostrzezenia dotyczace
zachowania i po wystuchaniu opinii ucznia ocenianego wychowawca wpisuje ustalong zgodnie
z regulaminem ilos¢ punktéw dodatnich lub ujemnych w dzienniku elektronicznym,

3) uczeh oceniany ma prawo do wyrazenia opinii na temat swojego zachowania, ktorg
wychowawca ma obowigzek wzigé pod uwage przy ustalaniu punktow dodatnich i ujemnych
oraz wystawianiu oceny srédrocznej/roczne;j,

4) jezeli oceniany uczen ma zastrzezenia co do zasadno$ci wpisania punktéw ujemnych lub
dodatnich wychowawca zobowigzany jest wyjasni¢ zaistniatg sytuacje zgodnie z regulaminem
oceniania na ptaszczyznie: uczenh oceniany — nauczyciel oceniajgcy — wychowawca,

5) najpdzniej na dwa tygodnie przed wystawieniem oceny $rédrocznej/rocznej z zachowania
wychowawca zapoznaje uczniéw z propozycjg tych ocen i zasiega ich opinii.

9. W przypadku ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym ocena

Z zachowania jest oceng opisowg na podstawie spostrzezen i uwag wychowawcy.

10. Rodzice majg prawo wgladu do odpowiednich wpiséw w dzienniku elektronicznym.

11. Nieobecnosci ucznia powinny by¢ usprawiedliwione w formie elektronicznej lub papierowej
maksymalnie do kohca nastepnego miesigca od powrotu ucznia do szkoty, po tym terminie nie
podlegajg usprawiedliwieniu.

W sprawach nie ujetych w regulaminie stosuje sie Rozporzgdzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015r.
w sprawie szczegotowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy (Dz. U. 2015 poz. 843) oraz Ustawe o systemie oswiaty.



